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Agentia Nationald de Administrare Fiscala

Modificari ale contributiilor sociale aferente
veniturilor din salarii incepand cu 01.01.2016

Prin Legea nf.227/08.09.2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial
nr.688/10.09.2015, au fost_aduse modificari_contributiilor sociale aferente veniturilor din
salarii, astfel :

Cotele de contributii sociale obligatorii sunt :
1) pentru contributia de asigurari sociale:
- 26,3% pentru conditii normale de munca, din care:
10,5% - contributia individuala
15,8% - contributia datorata de angajator;
- 31,3% pentru conditii deosebite de munca, din care :
- 10,5% - pentru contributia individuala
20,8% - pentru contributia datoratd de angajator;
- 36,3% pentru conditii speciale de munca si pentru alte conditii de munca, din care :
10,5% pentru contributia individuala
25,8% pentru contributia datoratéd de angajator.
2) pentru contributia de asigurari sociale de sanatate:
- 5,5% - contributia individuala;
- 5,2% - contributia datorata de angajator;

3) 0,85% pentru contributia pentru concedii si indemnizatii de asiguradri sociale de
sanatate;
4} pentru contributia la bugetul asigurérilor de somaj:
- 0,5% - contributia individuala;
- 0,5% - contributia datorat& de angajator,;
3} 0,15% - 0,85% pentru contributia de asigurare pentru accidente de munca si boli
profesionale, diferentiatd in functie de clasa de risc, conform legii, datoratd de angajator;
6) 0,25% pentru contributia la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,
datorata de angajator. '

Baza de calcul al confribufiei de asigurdri sociale, contributiei de asigurdri sociale de
sandtate, contributiei de asigurdri penltru somaj, contributiei peniru concedii §i indemnizatii de
asigurari sociale de sandtate, contribufiei de asigurare pentru accidente de muncé §i boli
profesionale i contribufiei la Fondul de garantare pentru plata creanfelor salariale datorate de
angajatori sau persoane asimilate acestora, este reprezentatd de suma castigurilor brute realizate
de persoanele fizice care obtin venituri din salarii sau asimilate salariilor.

(Art. 740, 158, 188, 195, 202 din Codul fiscal)
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» Venituri din salarii i venituri asimilate salariilor care_nu se cuprind in baza lunari
de calcul al_contributiilor sociale obligatorii :

+ similar cu impozitul pe veniturile din salarii, se modifica prevederile referitoare la tichetele
cadou, acordandu-se acelasi tratament fiscal ca si Tn cazul cadourilor, respectiv nu se includ Tn
baza de calcul al contributiei de asigurari sociale, in cazul in care nu este depasita limita a 150
lei cu ocazia acelorasi evenimente (anumite sarbatori religioase, 8 martie, 1 iunie, etc.). De
asemenea, se aplicd acelagi regim fiscal pentru cadourile gi tichetele cadou oferite tuturor
salariatilor, in cazul in care acestea sunt acordate pentru evenimentele si in limita respectiva.

+ nu se mai fac precizari referitoare la contravaloarea folosintei locuintei din incinta unitatii,
precum $i cu privire la compensarea chiriei pentru personalul din sectorul de aparare nationala,
ordine publica si siguranta nationala. _

¢ in cazul cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre localitatea in care angajatii igi au
resedinta si localitatea unde se afla locul de munca al acestora, hu se mai mentioneaza faptul ca
aceste cheltuieli trebuie sa fie la nivelul unui abonament lunar.

¢+ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii, in
alta localitate, in tara si in strainatate, in interesul desfagurarii activitatii de catre:
-administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
- directorii care igi desfégoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii,
-membrii directoratului de la societatile administrate n sistem dualist si ai consiliului
de supraveghere, potrivit legii,
- manageri, in baza contractului de management prevazut de lege,
in limita plafonului neimpozabil de 2,5 ori nivelul legal stabilit prin hotérare a Guvernului
pentru indemnizatie/diuma in tar&/in straindtate, precum gi cele primite pentru acoperirea
cheltuielifor de transport gi cazare.

+ indemnizatiile gi orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada deplasarii in
Roménia, Tn interesul desfasurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi
juridice stabilite cu entitati din strainatate, in limita plafonului neimpozabii stabilit la nivelul legal
pentru diurna acordatd personalului roman trimis n strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu
caracter temporar, prin hotdrare a Guvernului, corespunzator tdrii de rezidenta a entitatii
nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roménia daca s-ar deplasa
in tara respectiva, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport gi cazare,

¢ nu se mai mentioneaza despre indemnizatile de instalare gi mutare ale celor care Tsi
stabilesc domiciliul in zone defavorizate.

+ cheltuielile efectuate de angajator pentru pregatirea profesionald si perfectionarea
angajatului si in cazul administratorilor / directorilor care desfagoara activitate pentru platitorul
respectiv ) _

~ + la avantajele primite in legaturd cu o activitate dependenta, care nu se includ Tn baza de
calcul a contributiilor sociale obligatorii se aduc modificari :

- utilizarea in scop personal a vehiculelor pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota de
50%;

- hrana acordata de angajatori angajatilor, in cazu! in care potrivit legislatiei in materie este
interzisa introducerea alimentelor in incinta unitatii, nu se include in baza de calcul;

- primele aferente asigurdrilor de risc profesional;

¢ veniturile acordate la momentul disponibilizérii, venitul lunar de completare sau platile

compensatorii, suporiate din bugetul asigurdrilor de somaj, potrivit actelor normative care
reglementeaza aceste domenii. (Art. 142 din Codul fiscal)
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Baza de calcul :

¢+ remuneratia primitd de membrii consiliului de supraveghere de la societatile
administrate in sistem dualist, se cuprinde Tn baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii cu
exceptia contributiei la Fondul de garantare penlru plata creanfelor salariale;

- sunt adaugate la baza impozabila a contributiilor sociale obligatorii .

+ indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi natura, primite pe perioada depiasarii, in
alté localitate, Tn tara si in strainatate, in interesul desfasurarii activitatii de catre:

- administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
se cuprind in baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii cu exceplia contribufiei de asigurari
pentru somaj, contributiei de asigurare pentru accidente de muncd gi boli profesionale si
contribufiei la Fondul de garantare pentru plata creanfelor salariale;

- directorii care Tsi desfagoara activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, se
cuprind in baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii cu exceptia coniributiei la Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

- membrii directoratului de la societatile administrate Tn sistem dualist gi ai consiliului
de supraveghere, potrivit legii, se cuprind in baza de calcul a contributiilor sociale obligatorii cu
exceplia contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale,

- manageri, in baza contractului de management prevazut de lege, se cuprind in baza de
calcul a contributiilor sociale obligatorii cu exceptia contributiei la Fondul de garantare pentru plata
creantelor salariale,

pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil de 2,5 ori nivelul legal stabilit
prin hotardre a Guvernului pentru Indemnizatie / diurna in tara /in strainatate.

+ indemnizatile i orice alte sume de aceeasi naturd, primite pe pericada deplasarii in
Romaénia, in interesul desfagurarii activitatii, de catre administratori sau directori, care au raporturi
juridice stabilite cu entitati nerezidente, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit
la nivelul legal pentru diurna acordata personalului roman trimis in strainatate pentru indeplinirea
unor misiuni cu caracter temporar, prin hotarare a Guvernului, corespunzator tarii de rezidenta a
entitatii nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din Roméania daca s-ar
deplasa in tara respectivd. Se cuprind in baza de calcul a contributiflor sociale obligatorii cu
exceptia contribufiei de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale si contributiei la
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale.

+ pentru contributia de asiguradri sociale se precizeaza ca in cazul concediilor medicale si
al indemnizatiilor de asigurari sociale de sanatate suportate de angajator sau din Fondul national
unic_de asigurari sociale de sdnatate, baza de calcul al CAS este suma reprezentand 35% din
cagtigul salarial mediu brut, corespunzitor numarului zilelor lucrétoare din concediul medical
(inainte acest lucru era precizat numai in norme).

+ se mentioneaza faptul ca sumele reprezentand remuneratia_administratorilor societatilor,
companiilor /societdfilor nationale si regiilor autonome, precum si sumele primite de reprezentantii
in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de administratie. sumele primite de membrii
comisiei de cenzori sau comitetului de audit, dupd caz, precum si _sumele primite pentru
participarea in consilii, comisii, comitete gi altele asemenea, intrd n baza lunard de calcul al
contributiei individuale de asigurari sociale, indiferent daca persoanele respective sunt din cadrul
aceleiagi societdti ori din afara ei, indiferent dacd sunt pensionari sau angajati cu contract
individual de munca. (Art. 139 din Codul fiscal)

+ drepturile de solda lunard acordate personalului militar sunt eliminate din baza de calcul al
contributiei de asigurari sociale, contributiei pentru concedii §i indemnizatii de asigurdri sociale de
séandtate gi contributiei de asigurare pentru accidente de muncé si boli profesionale;
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+ sunt eliminate din baza de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de munca si
boli profesionale indemnizatiile i orice alte sume de aceeasi natura, primite de salariatii care au
stabilite raporturi de muncd cu angajatori nerezidenti, pe perioada delegarii si detasarii, in
Romania, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste nivelul legal stabilit prin hotarare a
Guvemnului pentru tara de rezident& a angajatorului nerezident, de care ar beneficia personalul din
institutiile publice din Roménia dacd s-ar deplasa in tara respectiva, cu respectarea prevederilor
instrumentelor juridice internationale la care Romania este parte.

¢+ la baza de calcul al CASS se adauga sume reprezenténd solde, diferente de solde, stabilite |
in baza unor hotaréri judecéatoresti ramase definitive gi executorii. (Art. 157 din Codul fiscal)

Exceptii specifice contributiilor de asigurari sociale:

+ Se excepteaza de la plata contributiei de asigurari sociale :

a) prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat, potrivit legii;

b) veniturile din salarii $i asimilate salariilor realizate de persoanele fizice asigurate in
sisteme proprii de asigurari sociale, precum si de cétre persoanele care au calitatea de pensionari
ai acestor sisteme, care nu au obligatia asigurdrii in sistemul public de pensii, potrivit legii.

¢) veniturile acordate, potrivit legii, personalului militar in activitate, politistitor si functionarilor
publici cu statut special care isi desfigoard activitatea in instituiile din sectorul de apérare, ordine
publica gi securitate nationald, pentru care se datoreaza contributie individuald la bugetul de stat
potrivit Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat.

d) ajutoarele/sumele acordate potrivit legii, in cazul decesului personalului din cadrul
institutiifor publice de apdrare, ordine publicd §i securitate nafionald, decedat ca urmare a
participdrii la actiuni militare, g/ indemnizatiile lunare de invaliditate acordate personaluiui ca
urmare a participarii la actiuni militare. (Art. 141 din Codul fiscal)

¢+ Se excepteaza de la plata contributiei de asigurari_pentru somaj (inainie erau
prevazute la exceptii specifice de la plata contributiei de asigurari pentru somaj):

-prestatiile suportate din bugetul asigurarilor sociale de stat;

- veniturile obtinute de pensionari;

- veniturile realizate de persoanele care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor
§i nu se mai regdsesc in raporturi juridice cu persoanele fizice gi juridice care au calitatea de
angajatori sau sunt asimilate acestora, dar incaseaza venituri ca urmare a faptului cd au avut
incheiate raporturi juridice si respectivele venituri se acordd, potrivit legii, ulterior sau la data
Incetarii raporturilor juridice;

In aceastd categorie nu se includ sumele reprezentand salarii, diferente de salarii, venituri
asimilate salariilfor sau diferenfe de venituri asimilate salariilor, asupra cérora existd obligatia plafii
contribufiei de asigurare pentru gsomaj, stabilite in baza unor hotéréri judecétoresti ramase
definitive gi irevocabile/hotaréri judecdtoresti definitive si executorii;

- compensatiile acordate, in condifiile legii ori ale contractelor colective sau individuale de
muncd, persoanelor carora le incefeaza raporturile de munca ori de serviciu sau care, poltrivit legii,
sunt trecute in rezerva ori in retragere;

- veniturile aferente perioadei in care raporturile de munca sau de serviciu ale persoanelor
care au incheiat astfel de raporturi sunt suspendate potrivit legii, altele decét cele aferente
perioadei de incapacitate temporard de munca cauzatéd de boli obignuite ori de accidente in afara
muncii i perioadei de incapacitate temporard de muncé in cazul accidentului de muncé sau al
bolii profesionale, in care plata indemnizafiei se suporté de unitate, conform legii;

- drepturile de soldd/salariu lunar acordate personalului mifitar, polifigtilor si functionarilor
publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, poftrivit legii.

(Art. 189 din Codul fiscal)

¢ Nu se cuprind in baza de calcul al contributiei pentru concedii si indemnizatii de
asiguriri sociale de sanatate urmatoarele venituri ( inainte erau prevazute la exceptii specifice
de la plata contributiei pentru concedii gi indemnizatii de asigurari sociale de sanatate):
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- sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, precum gi sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete §i altele asemenea;

- sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

- sumele din profitul net cuvenite administratorilor societétilor comerciale, precum i
participarea la profitul unitatii pentru managerii cu contract de management;

- indemnizatiile lunare de neconcuren{d prevézute in contractele individuale de muncd, in
conditifle legii; '

- remuneratia primitad de presedintele asociatiei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat potrivit legii privind mﬁmtarea organizarea §i functionarea asociafiilor de
proprietari;

- indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate suportate de la Fondul national unic de
asigurdri sociale de sénétate, potrivit legii;

- ajutoarele lunare si plétile compensatorii care se acordd, conform legii, personalului militar,
politistifor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, la
frecerea in rezervéd sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, cu drept
la pensie, din domeniul apardrii nationale, ordinii publice $i sigurantei nationale;
ajutoarele lunare st pldtile compensatorii care se acordd, conform legii, personalului militar,
politistilor si functionaritor publici cu statut special din sistemul administrafiei penitenciare, Ia
trecerea in rezervd sau direct in retragere, respecliv la incetarea raporturilor de serviciu, féré drept
la pensie, din domeniul apérérii nationale, ordinii publice i sigurantel nationale;

- veniturile reprezentand plati compensatorii suportate de angajator potrivit contractului
colectiv sau individual de munca; '

Se excepteazd de la plata contributiei pentru concedii gi indemnizatii de asigurari
sociale de sdnatate veniturile acordate, potrivit legii, personalului militar in activitate, politigtilor i
functionarilor publici cu statut special care isi desfisoara activitatea n institutiile din sectorul de
aparare, ordine publica si securitate nationala. (Art. 197 din Codul fiscal)

¢ Nu se cuprind in baza de calcul al contributiei de asigurare pentru accidente de
munca si boli profesionale urmatoarele venituri (inainte erau prevazute la exceptii specifice de la
plata contributiei pentru accidente de munca si boli profesionale):

- mdemmzamle din activitéli desfagurate ca urmare a unei functii a!ese in cadrul persoanelor
juridice faréd scop patnmomaf

- remuneratia administratorilor societatilor comerciale, companiilor / societétifor nationale .5;
regiilor autonome desemnati/numiti in cond:;ﬂle legii, precum si sumele primite de reprezentantii in
adunarea generald a actionarilor §i in consiliul de administrafie;

- sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului de audit, precum §i sumele
primite pentru participarea in consilii, comisii, comitete si altele asemenea;

- sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

- sumele din profitul net cuvenite administratorilor societafilor comerciale, precum i
participarea la profitul unitéatii pentru managerii cu contract de management;

- indemnizatiile lunare de neconcurenta prevézute in confractele individuale de muncd, in
conditiile legii;

- remuneratia primita de presedintele asociafei de proprietari sau de alte persoane, in baza
contractului de mandat, potrivit legii privind mﬁm;‘area organizarea §i functionarea asociafiilor de
proprietari;

- gjutoarele lunare gi plétile compensatorii care se acorda, conform legii, personalului militar,
politistifor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, la

frecerea in rezervé sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, cu drept
la pensie, din domeniul apérérii nationale, ordinii publice si sigurantei nationale;

- gfutoarele lunare gi plétile compensatorii care se acorda, conform legii, personalului militar,
politigtifor si functionarilor publici cu statut special din sistemul administratiei penitenciare, la
trecerea in rezerva sau direct in retragere, respectiv la incetarea raporturilor de serviciu, férd drept
la pensie, din domeniul apardrii nationale, ordinii publice si siguranfei nationale;

- veniturile reprezentand pfétf compensatorii suportate de angajator potrivit contractului
colecliv sau individual de muncé;
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Sunt exceptate de la plata contributiei de asigurare pentru accidente de munca gi boli

profesionale :

a) veniturile realizate de personalul Ministerului Apérarii Nafionale, Ministerului Afacerilor
Interne, Serviciului Romén de Informalii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie
§i Pazad, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, precum si cel al Ministerului Justf;ief’ -
Administratia Nationalé a Penitenciarelot;

b) prestatiile suportate din bugetul asigurérilor sociale de stat;

¢} indemnizafiile penfru incapacitate temporard de muncd ca urmare a unui accident de
muncd sau a unei boli profesionale, suportate de angajator, potrivit legii.

(Art. 205 din Codul fiscal)

Baza lunara de calcul al contributiei la Fondul de garantare pentru plata creantelor
salariale o reprezintd suma castigurilor brute realizate de angajatii care au la baza un contract
individual de munca, din salarii sau venituri asimilate salariilor care include:

a) veniturile din salarii, in bani sifsau in naturd, obtinute in baza unui contract individual de
munca; ¢ .

b) sume reprezentand salarii, stabilite in baza unor hotéréri judecatoresti ramase definitive si
irevocabile/hotérari judecatoresti definitive si executorii;

c) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele decat cele acordate pentru
acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite de salariafi, potrivit legii, pe perioada
delegarii/detagdrii, dupa caz, in altd localitate, in tard si in strainatate, n interesul serviciului,
pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

1. In tard: 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie, prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul autoritatilor si institutiilor publice;
2. In stréinstate: 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna, prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul romén trimis h strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

d) indemnizatiile de asiguréri sociale de sanatate suportate de angajator, potrivit legii;

e) indemnizatiile pentru incapacitate temporard de munca ca urmare a unui accident de
muncd sau a unei boli profesionale, suportate de angajator, potrivit legii.

Contributia la Fondui de garantare pentru plata creantelor salariale nu se datoreaza
pentru:

- veniturile care nu au la bazé un contract individual de munca;

- prestatiile suportate din bugetul asigurdrilor sociale de stat sau Fondul national unic pentru
asigurdri de sanétate, inclusiv cele acordate pentru accidente de muncd gi boli profesionale;

- compensatiile acordate, in conditiile legii ori ale contractelor colective sau individuale de
muncéd, persoanelor concediate pentru motive care nu tin de persoana lor.

(Art. 213 din Codul fiscal)

Gabriela IONESCU
Sef Administratie Adjunct Colectare,

Compartiment Servicii pentru Contribuabili C
Intocmit Maria Viadu/expert asistent/anunt modificari contributii salarii/22.12.201 5}17\,.,/ P

www.anaf.ro &

g Te





